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L'enjeu d’avenir que constituent la formation et la gestion du capital humain en Afrique est aujourd’hui
reconnu et mis en avant par 'ensemble des acteurs. Or, le probléme de I'inadéquation de I'offre de
formation a la demande de compétences est souvent identifié comme I'un des principaux freins a
I'entrée de Ia jeunesse africaine sur le marche du travail.

Pourtant les choses bougent et changent vite sur le continent africain, Ainsi, par exemple, avec la
révolution de la croissance verte, de nouveaux besoins apparaissent, de nouveaux acteurs se

structurent, de nouvelles opportunités se créent. Le besoin en formations et en compétences
nouvelles et de haut niveau est donc 'un des principaux défis du continent.

Pour discuter de ces questions, la CBL-ACP et I'Institut Thomas More ont le plaisir de vous inviter a venir
participer a une discusslon ouverte autour de :

Paul GINIES | Directeur général de I'Institut
International d'ingénierie de I'eau et de
I'environnement (2IE, Ouagadougou)

La Re tre se deroulera au siege de la CBL-ACS
Rue Montoyerstraat 24 | B-1000 Bruxelies

Le nombre de places est limite. Inscription
obligatoire. Bulletin réponse ci-joint

Réponse souhaitée avant le mercredi 6
février 2013,
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S| vous souhaitez participer & cette discussion de la CBL-ACP et de |Tnstitut Thomas More, merci de nous le
faire savoir avant le mercredi 6 février 2013. Vous pouvez le faire

Par courrier CBL-ACP | Rue Montoyerstraat 24 | B-1000 Bruxelles

Par fax +32 (0)2 512 28 29
Par email diaspora.be@skynet.be

Prénom |
Nom |

Seclété /Organisme |

Fonctions |
Adresse |
Ville | Code postal |
Téléphone | Fax |
Emall |

o Oul, je souhaite assister a la discussion du jeudi 7 février 2013

o Je souhaite me faire représenter par

o Non, je ne pourrai pas participer & la Rencontre du jeudi 7 février 2013

La Rencontre se déroulera au siége de la CBL-ACP
Rue Montoyerstraat 24 | B-1000 Bruxelles

Contact CBL-ACP Contact Institut Thomas More
Tel ; +32 (0)2 512 99 50 | Fax : +32 (0)2 512 28 29 Tel : +33 (0)1 49490330 | Fax : +33 (0)1 494903 33
diaspora.hefiskynet.he Info@institut-thomas-mare.org
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2iE, une vision

2iE a pour vocation de former des ressources humaines
hautement qualifiées, capables de concevolr et d'ap-
porter des réponses aux enjeux de développement du
continent africain dans toutes ses diversités linguistiques
of culturelies

2iE, une ambition
pour I’Afrigue

2iE est un Institut d'enseignement supérieur et de
recherche bilingue reconnu au niveau infernational
les domaines de ! I'Eou, I'Energie, I'Environnement,

dons
ie Génia Civil af les Mines |

PSle d'excelience de I"'UEMOA, de lo CEDEAD, du
NEPAD., 2i est membre de la Conférence frangaise des
Grandies Ecoles, de Campus Fronce et du Consoriium
pour lo colloboration de |'enseignement supériaur en
Amérique du Nord (CONAHEC). Un espace multicutture!
avec des étudionts issus de 27 pays dont 25 % de jeunss
fllies au seln de 2 caompus de 110 ha et 30 000 m?
d'infrostructures scientifigues ef pédagogiques.

Le premier dispositif ga financement Ges études par
prét boncalre sans garentie patimonicie (partenariat
BOA-AFD-2IE) en Afrique sub

-saharienne

sléage
ongincie regroupe ou sein du Co

2IE, un modéale
de gouvernance
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Etofs Africoins, les partenarss institutionnels 81 financiers
les partenaires sclentifiques et universitoiras ot les entre-
prises privees. Ce partsnariat Public-Privé o5t orésicd por
son Excalence Monseur Amar ESS" anclen Secrétaire
Générg ce I'Organisction da I'Unicn

1 Africaine

2iE, un monde tour
entfreprises,

né vers les

93 % des etudiants frouvent un premier emploi dans
les & mois qui suivent I'obtention de leur dipidme ;

Les Journées Entreprises de 2iE : un forum de
rencontre et d'échange entre entreprises, &tudiants
et professaurs ;

La Junior Enfreprise : des prestations « senior = & prix
« junior »

Des formations continues ef dipidmantss adaptées
aux besoins des enfreprises ;

Un réseau octif d'Anclens Diplédmés ;

La RSE : une mise & disposition ¢'cutils d’cide ¢ o
décision responsable odoptés cu contexie local

La Carte d'Identité Carbone (CIC) ; un nouveau
label qul permst d'évaluer I''mpaoct carbone des
activités humaines et industrielles.
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