
Les blocages culturels au cœur de l'inaccessibilité des Burundaises à l'emploi

  @rib News,Â 10/07/2017Â â€“ SourceÂ Xinhua  Les blocages culturels sont au cÅ“ur de l'inaccessibilitÃ© des Burundaises Ã 
l'emploi, ont reconnu de maniÃ¨re unanime plusieurs participantes Ã  un forum focalisÃ© sur les problÃ¨mes auxquels font
face les femmes et les filles burundaises dans la quÃªte de l'emploi et la crÃ©ation d'entreprises au Burundi.[PhotoÂ :
Enregistrement Ã  lâ€™0ffice Burundais pour lâ€™emploi et la Main dâ€™Å“uvre.]  
Ces  Ã©lÃ©ments ont Ã©tÃ© recueillis au cours d'un micro-sondage rÃ©alisÃ© par  Xinhua pendant un forum de sensibilisation sur
l'emploi et  l'entreprenariat fÃ©minin au Burundi sous l'Ã©gide du ministÃ¨re burundais  de la Jeunesse en partenariat avec
le Programme des Nations Unies pour  le DÃ©veloppement (PNUD).Pour  Christine Nahimana, retraitÃ©e de la Banque de
CrÃ©dit de Bujumbura (BCB)  et membre de l'Association des Femmes d'Affaires du Burundi (AFAB),  durant plusieurs
siÃ¨cles, les femmes burundaises ont Ã©tÃ© bloquÃ©es au  niveau de leur Ã©panouissement socio-Ã©conomique par le fait
d'avoir Ã©tÃ©  obligÃ©es d'Ãªtre toujours derriÃ¨re les hommes et d'exÃ©cuter "aveuglÃ©ment"  les directives de ces derniers. 
"Pour  le moment cependant, les Burundaises sont en train de se dÃ©faire de  cette domination masculine et veulent
dorÃ©navant opÃ©rer une rupture  totale avec ce passÃ© de marginalisation fÃ©minin, en prenant leurs  propres
responsabilitÃ©s pour Ãªtre capables de crÃ©er leurs propres  emplois", a-t-elle prÃ©cisÃ© sur un ton de fermetÃ©.  Pour  Mme
Nahimana, au centre de cette marginalisation fÃ©minine vis-Ã -vis de  l'accÃ¨s Ã  l'emploi et Ã  la crÃ©ation des entreprises au
Burundi, se  trouve le poids de la "coutume" traditionnelle burundaise, selon  laquelle "la femme ne peut pas Ãªtre dans
une position supÃ©rieure Ã  celle  de l'homme".  Jacqueline  Ndayizeye, prÃ©sidente de l'AFAB, a enfoncÃ© le clou en
dÃ©clarant que la  problÃ©matique d'accÃ¨s Ã  l'emploi par les Burundaises se situe  fondamentalement par le fait qu'en
comparaison avec le traitement  rÃ©servÃ© aux hommes, on observe une situation de "deux poids, deux  mesures".  "Ce 
qui est Ã©cÅ“urant surtout, est qu'au Burundi, la femme burundaise en  tant que telle, n'a pas encore accÃ¨s Ã  l'emploi au
mÃªme pied d'Ã©galitÃ©  que l'homme Ã  cause de la mauvaise considÃ©ration que la sociÃ©tÃ©  burundaise projette sur elle-
mÃªme en termes de prÃ©jugÃ©s, de stÃ©rÃ©otypes  ou d'idÃ©es reÃ§ues spÃ©cialement en ce qui concerne sa capacitÃ© de 
rendement professionnel", a-t-elle fustigÃ©.  Ces  manÅ“uvres "discriminatoires", a-t-elle ajoutÃ©, sont attestÃ©es par des 
statistiques ad hoc montrant que le taux de chÃ´mage pour les femmes  burundaises est plus Ã©levÃ© que celui des
hommes.  "Cette  situation est liÃ©e Ã  la culture traditionnelle : la femme burundaise a  Ã©tÃ© toujours marginalisÃ©e et sous-
estimÃ©e au niveau de ses capacitÃ©s  intellectuelles et professionnelles en termes de rendement", a-t-elle  soulignÃ©. 
Certains  employeurs, a-t-elle signalÃ©, rechignent encore Ã  engager des femmes au  Burundi au motif qu'elles seront une
entrave Ã  la productivitÃ© pendant  les pÃ©riodes de grossesse, d'accouchement et d'allaitement.  De  telles discriminations
et stigmatisations contre la femme burundaise  par certains employeurs burundais "attirÃ©s uniquement par l'appÃ¢t du 
gain", a-t-elle expliquÃ©, font que ces derniers prÃ©fÃ¨rent employer les  hommes que les femmes.  En  effet, a-t-elle
explicitÃ©, de ce fait, certains chefs d'entreprise au  Burundi "reÃ§oivent trÃ¨s mal l'octroi des congÃ©s payÃ©s et chÃ´mÃ©s"
aux  femmes en partance pour la prise des congÃ©s prÃ©natals et postnatals".  Pourtant,  a-t-elle fait remarquer, de tels
chefs d'entreprise agissent en  violation des clauses du code burundais de travail et des conventions  internationales y
relatives, en l'occurrence celles du Bureau  International du Travail (BIT) dont l'Etat burundais est signataire.  "MÃªme  Ã 
l'heure que je vous parle, c'est une rÃ©alitÃ© qui crÃ¨ve les yeux dans  le pays ; car, souvent, la Burundaise qui veut se
lancer dans les  affaires, est bloquÃ©e d'abord par son mari, parce qu'il y a des hommes  hostiles Ã  ce que leurs Ã©pouses
crÃ©ent leurs propres entreprises",  a-t-elle signalÃ©.  Sur  la liste des autres blocages Ã  la crÃ©ation d'entreprises par les
femmes  burundaises, Mme Ndayizeye a Ã©galement citÃ© le manque de garanties  bancaires exigÃ©es pour accÃ©der au
crÃ©dit et la peur du risque  d'entreprendre.  L'ultime  solution pour "rompre ce cercle vicieux" sur l'inaccessibilitÃ© de la 
femme burundaise Ã  l'emploi, a-t-elle recommandÃ©, est que les pouvoirs  publics pÃ¨sent de toute leur puissance pour
faire en sorte que les  capacitÃ©s des Burundaises soient apprÃ©ciÃ©es "Ã  leur juste valeur" Ã   l'instar de celles des hommes,
et avec la promotion d'une politique  d'Ã©galitÃ© du genre dans l'embauche.  Toutefois,  a-t-elle nuancÃ©, malgrÃ© ces dÃ©fis,
au cours de ces derniÃ¨res annÃ©es,  l'AFAB a relevÃ© un Ã©lan d'enthousiasme dans les milieux d'affaires des  femmes
burundaises marquÃ© par de "l'agressivitÃ© commerciale" en  direction des pays voisins tels que l'Ouganda, la Tanzanie et
la  RÃ©publique DÃ©mocratique du Congo (RDC).  D'autres  plus "fonceuses", a-t-elle ajoutÃ©, ont dÃ©jÃ  commencÃ© Ã  aller
s'essayer  dans des pays plus lointains comme DubaÃ¯, la Chine, et la ThaÃ¯lande.  Emmanuel  Nduwarugira, directeur
gÃ©nÃ©ral de l'Office Burundais de l'Emploi et de  la Main-d'Å“uvre (OBEM), a soulignÃ© que les solutions ultimes pour les 
dÃ©fis Ã©pinglÃ©s ci-haut (accÃ¨s fÃ©minin Ã  l'emploi et crÃ©ation des  entreprises), est la politique nationale de l'emploi (PNE)
mise en place  en 2014 par le gouvernement burundais du prÃ©sident Pierre Nkurunziza.  "Cette  PNE, dans son 5Ã¨me
axe, a prÃ©vu l'inclusivitÃ© de l'emploi pour les  femmes. Alors, vous comprenez bien que la prise de conscience 
gouvernementale est lÃ  pour apporter les rÃ©ponses appropriÃ©es aux dÃ©fis  en question. Pour le moment, je crois qu'il faut
attendre la stratÃ©gie  de sa mise en Å“uvre aujourd'hui en cours d'Ã©laboration, et laquelle  montrera comment les femmes
burundaises seront prises en compte pour une  meilleure accessibilitÃ© de l'emploi au Burundi", a-t-il prÃ©cisÃ©. 
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