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Les blocages culturels au cceur de l'inaccessibilité des Burundaises a I'empiloi

@rib News,A 10/07/2017A a€“ SourceA Xinhua Les blocages culturels sont au cA“ur de l'inaccessibilitA© des Burundaises A
I'emploi, ont reconnu de maniA're unanime plusieurs participantes A un forum focalisA© sur les problA'mes auxquels font
face les femmes et les filles burundaises dans la quA2te de I'emploi et la crA©ation d'entreprises au Burundi.[PhotoA :
Enregistrement A 1a€™O0ffice Burundais pour IA€™emploi et la Main da€™A“uvre.]
Ces AoIA©ments ont AOtA© recueillis au cours d'un micro-sondage rA©alisA© par Xinhua pendant un forum de sensibilisation
I'emploi et I'entreprenariat fA©minin au Burundi sous I'A©gide du ministAre burundais de la Jeunesse en partenariat avec
le Programme des Nations Unies pour le DA®veloppement (PNUD).Pour Christine Nahimana, retraitA©e de la Banque de
CrA®©dit de Bujumbura (BCB) et membre de I'Association des Femmes d'Affaires du Burundi (AFAB), durant plusieurs
siA"cles, les femmes burundaises ont AOtA© bquuA©es au niveau de leur A©panowssement socio-A©conomique par le fait
d'avoir AOtA© obligA©es d'Adtre toujours derriAre les hommes et d'exA©cuter "aveuglA©ment" les directives de ces derniers.
"Pour le moment cependant, les Burundaises sont en train de se dAGfaire de cette domination masculine et veulent
dorA©navant opA@rer une rupture totale avec ce passA© de marginalisation fA©minin, en prenant leurs propres
responsabilitA©s pour Atre capables de crA©er leurs propres emplois”, a-t-elle prA©cisA© sur un ton de fermetA©. Pour Mme
Nahimana, au centre de cette marginalisation fA©minine vis-A -vis de I'accA’s A I'emploi et A la crA©ation des entreprises au
Burundi, se trouve le poids de la "coutume" traditionnelle burundaise, selon laquelle "la femme ne peut pas Adtre dans
une position supA®©rieure A celle de I'homme". Jacqueline Ndayizeye, prA©sidente de I'AFAB, a enfoncA®© le clou en
dA©clarant que la problA©matique d'accA's A I'emploi par les Burundaises se situe fondamentalement par le fait qu'en
comparaison avec le traitement rA©servA© aux hommes, on observe une situation de "deux poids, deux mesures". "Ce
qui est A©cA“urant surtout, est qu'au Burundi, la femme burundaise en tant que telle, n'a pas encore accA’s A I'emploi au
mA2me pied d'’A©galitA© que 'homme A cause de la mauvaise considAG©ration que la sociA©tA© burundaise projette sur elle-
mA2me en termes de prA©jugA©s, de stA©rA©otypes ou d'idAGes reASues spA©cialement en ce qui concerne sa capacitA© d
rendement professionnel”, a-t-elle fustigA®. Ces manA“uvres "discriminatoires", a-t-elle ajoutA®©, sont attestA©es par des
statistiques ad hoc montrant que le taux de chA’'mage pour les femmes burundaises est plus A©levA© que celui des
hommes. "Cette situation est [iA©e A la culture traditionnelle : la femme burundaise a A©tA®© toujours marginalisA©e et sous-
estimA®©e au niveau de ses capacitA©s intellectuelles et professionnelles en termes de rendement”, a-t-elle soulignA®©.
Certains employeurs, a-t-elle signalA®©, rechignent encore A engager des femmes au Burundi au motif qu'elles seront une
entrave A la productivitA© pendant les pA©riodes de grossesse, d'accouchement et d'allaitement. De telles discriminations
et stigmatisations contre la femme burundaise par certains employeurs burundais "attirA©s uniquement par 'appA¢t du
gain", a-t-elle expliquA®©, font que ces derniers prA©fA rent employer les hommes que les femmes. En effet, a-t-elle
explicitA©, de ce fait, certains chefs d'entreprise au Burundi "reA8oivent trA’s mal l'octroi des congA©s payA©s et chA’mA©s"
aux femmes en partance pour la prise des congA©s prA©natals et postnatals". Pourtant, a-t-elle fait remarquer, de tels
chefs d'entreprise agissent en violation des clauses du code burundais de travail et des conventions internationales y
relatives, en l'occurrence celles du Bureau International du Travail (BIT) dont I'Etat burundais est signataire. "MA2me A
I'heure que je vous parle, c'est une rA©alitA© qui crA've les yeux dans le pays ; car, souvent, la Burundaise qui veut se
lancer dans les affaires, est bloquA©e d'abord par son mari, parce qu'il y a des hommes hostiles A ce que leurs A©pouses
crA©ent leurs propres entreprises”, a-t-elle signalA©. Sur la liste des autres blocages A la crA©ation d'entreprises par les
femmes burundaises, Mme Ndayizeye a A©galement citA© le manque de garanties bancaires exigA©es pour accA©der au
crA©dit et la peur du risque d'entreprendre. L'ultime solution pour "rompre ce cercle vicieux" sur l'inaccessibilitA© de la
femme burundaise A I'emploi, a-t-elle recommandA®©, est que les pouvoirs publics pA“sent de toute leur puissance pour
faire en sorte que les capacitA©s des Burundaises soient apprA©ciA©es "A leur juste valeur” A linstar de celles des hommes
et avec la promotion d'une politique d'A©galitA© du genre dans I'embauche. Toutefois, a-t-elle nuancA©, malgrA© ces dAGfis,
au cours de ces derniAres annA©es, I'AFAB a relevA© un A©lan d'enthousiasme dans les milieux d'affaires des femmes
burundaises marquA®© par de "I'agressivitA© commerciale" en direction des pays voisins tels que I'Ouganda, la Tanzanie et
la RA©publiqgue DA©mocratique du Congo (RDC). D'autres plus "fonceuses", a-t-elle ajoutA©, ont dAGJA commencA© A alle
s'essayer dans des pays plus lointains comme DubaA, la Chine, et la ThaA Tande. Emmanuel Nduwarugira, directeur
gAonAoral de I'Office Burundais de I'Emploi et de la Main-d'A“uvre (OBEM), a soulignA© que les solutions ultimes pour les
dAcfis AopinglA©s ci-haut (accA’s fA@minin A I'emploi et crA©ation des entreprises), est la politique nationale de I'emploi (PN
mise en place en 2014 par le gouvernement burundais du prA©sident Pierre Nkurunziza. "Cette PNE, dans son 5A 'me
axe, a prA©vu linclusivitA© de I'emploi pour les femmes. Alors, vous comprenez bien que la prise de conscience
gouvernementale est IA pour apporter les rA©ponses appropriA©es aux dA©fis en question. Pour le moment, je crois qu'il faut
attendre la stratA©gie de sa mise en A*uvre aujourd'hui en cours d'A©laboration, et laquelle montrera comment les femmes
burundaises seront prises en compte pour une meilleure accessibilitA© de I'emploi au Burundi”, a-t-il prA©cisA®©.
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