
Burundi : l'Ecobank licencie 70 employés pour des "raisons économiques"

  @rib News,Â 18/08/2017Â â€“ SourceÂ Xinhua  L'Agence Burundaise d'Ecobank (Ecobank-Burundi - Photo : siÃ¨ge de
Bujumbura) vient de dÃ©cider le licenciement de 70 employÃ©s principalement pour des "raisons Ã©conomiques", a annoncÃ©
vendredi Ã  Bujumbura son administrateur-directeur gÃ©nÃ©ral (ADG), Victor NoumouÃ©.  "Ce licenciement dÃ©cidÃ©
conformÃ©ment au prescrit de la loi burundaise en la matiÃ¨re, est non seulement consÃ©cutif Ã  la conjoncture Ã©conomique
du moment, mais aussi Ã  l'opÃ©ration de restructuration du systÃ¨me d'activitÃ© d'Ecobank, marquÃ© fondamentalement par
l'adoption de la digilitalisation des services, afin d'accÃ©lÃ©rer le processus d'inclusion financiÃ¨re", a-t-il prÃ©cisÃ© dans un
point de presse.  
  Cette restructuration a nÃ©cessitÃ© la rÃ©duction des opÃ©rations d'Ecobank-Burundi et de ses dÃ©membrements locaux, a-t-
il expliquÃ© en soulignant que les grands gagnants de cette rÃ©forme, sont "par-dessus tout" les clients de cette banque. 
"Ecobank-Burundi a dÃ» se sÃ©parer de certains de ses employÃ©s afin de permettre Ã  ses clients de faire leurs opÃ©rations
bancaires tout en Ã©tant dans leurs salons ou Ã  leurs bureaux, Ã  partir de leurs tÃ©lÃ©phones mobiles, sans devoir faire des
mouvements", a-t-il ajoutÃ©.  Les critÃ¨res de sÃ©lection des travailleurs licenciÃ©s ont Ã©tÃ© "objectifs" et "arrÃªtÃ©s de commun
accord" avec les intÃ©ressÃ©s suivant le code burundais du travail (niveau acadÃ©mique, Ã¢ge, anciennetÃ© et performances
et Ã  l'issue d'un long processus de consultations en vue d'une meilleure adhÃ©sion Ã  la dÃ©cision prise, a soulignÃ© M.
NoumouÃ©.  S'agissant des avantages accordÃ©es aux travailleurs licenciÃ©s, l'ADG d'Ecobank-Burundi a affirmÃ© que cette
institution bancaire leur a proposÃ© des "conditions largement supÃ©rieures" Ã  ce que le code burundais de travail.  "En
effet, Ecobank-Burundi, moyennant le respect d'un protocole d'engagements dont une signature de dÃ©charge par les
intÃ©ressÃ©s, a dÃ©cidÃ© de leur accorder Ã  certains travailleurs des indemnitÃ©s allant jusqu'Ã  12 mois en guise de supplÃ©ment
aux 8 mois d'indemnitÃ©s prÃ©vus par le code burundais du travail, un remboursement des crÃ©dits Ã  un taux bonifiÃ© de 4%
contre 18% pour le taux clientisÃ©, 12 mois de sursis avant le dÃ©but du remboursement en guise de conditions favorables
Ã  la recherche d'un nouvel emploi, la prolongation d'une annÃ©e des dÃ©lais de paiement des crÃ©dits, ainsi qu'une
possibilitÃ© aux ex-employÃ©s de cette banque, de se reconvertir en agent bancaire agrÃ©Ã© avec un cabinet ad hoc pour les
aider", a-t-il rÃ©vÃ©lÃ©.  Par ailleurs, l'idÃ©e selon laquelle l'obligation de signature du protocole d'engagements par les
travailleurs licenciÃ©s serait "une faÃ§on de diviser" ces derniers est "tout Ã  fait fausse", a affirmÃ© par ailleurs M. NoumouÃ©,
avant de laisser entendre qu'autant le dÃ©but du travail est sanctionnÃ© par la signature d'un contrat, autant la fin du travail
est marquÃ© "absolument" par la signature d'un protocole d'engagement.  Aux travailleurs licenciÃ©s qui n'ont pas encore
signÃ©s le protocole d'engagement, M.NoumouÃ© a indiquÃ© qu'Ecobank leur propose deux possibilitÃ©s de choix : "signer le
protocole et bÃ©nÃ©ficier des avantages additionnels non prÃ©vus par la loi burundaise, ou accepter seulement le minimum
lÃ©gal".  Ecobank est une banque fondÃ©e au Togo en 1985. La deuxiÃ¨me banque en Afrique est prÃ©sente dans diffÃ©rents
pays d'Afrique de l'Ouest, centrale et de l'Est.Â   
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