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Burundi : les syndicats demandent I'augmentation des "taux minima" des salaires

@rib News,A 06/11/2017A a€“ SourceA Xinhua Le code burundais du travail devrait Adtre revu rapidement en se focalisant sul
l'augmentation des "taux minima" des salaires tant dans le secteur public que privA©, a plaidA© Tharcisse Gahungu (photo),
prA©sident de la ConfA©dAGration Syndicale du Burundi (COSYBU). Regroupant environ 20 syndicats, la COSYBU est la
principale confA©dA®ration syndicale burundaise crA©A©e au cours des annA©es 1960.

M. Gahungu, qui s'exprimait vendredi dans un point de presse, a recommandA®© que la rA©vision du code de travail ainsi
souhaitA©e, doive toucher notamment l'article 74 de ce code datant des annA©es 1980 et "qui n'est plus en adA©quation"
avec les rA@alitA©s actuelles du terrain burundais. L'article 74 du code burundais du travail prA©voit que les salaires sont
librement fixA©s par le biais des nA©gociations entre I'employeur et le travailleur et que I'Etat doit fixer des taux minima de
salaires par catA©gorie de travailleurs pour que le travailleur ait une juste rAGtribution, afin qu'il ne soit pas sous-payA®©.
"Malheureusement cette clause n'est pas encore mise en application au Burundi ; il n'y a que ce taux minimum de
salaire qui est IA depuis le dA©but des annA©es 1980 oAt le SMIG (salaire minimum interprofessionnel garanti) a AOtA®© fixA©
160 francs burundais (160 FBU) par jour et par travailleur dans tous les secteurs. C'est un salaire trop sous-estimA©
accusant un contraste fort avec les dures rA©alitA©s du coA»t de la vie, spA©cialement en milieu urbain”, a-t-il expliquA©. Cett
clause prA©cise A©galement que ces taux minima de salaire doivent Adtre revus annuellement conformA©ment au pouvoir
d'achat des Burundais, des besoins et des moyens financiers disponibles. "Un SMIG basA® sur les rA©alitA©s burundaises
du moment devrait Adtre fixA© pour A©viter que certains employA©s ne subissent des injustices de la part de certains
employeurs abusant des pouvoirs qui leur sont confA@rA©s", a-t-il insistA©. M. Gahungu a rAOvAGIA® que grAd¢ce A I'exercice
pressions syndicales au cours des derniAres annA©es, le niveau des salaires s'est quelque peu amA®©liorA© au niveau du
secteur public que parapublic. Toutefois, a-t-il renchA®ri, il faut dA©plorer le fait que le gouvernement burundais n'a pas
suivi cet AGtat de fait en dA©crAGtant en faveur d'une revue A la hausse du SMIG, aujourd'hui largement dA©passA®© au regar
de la chertA© de la vie. "Pour rectifier le tir, tous les partenaires sociaux profiter de la rA©vision du code de travail en cours,
en se mettant ensemble pour que I'Etat du Burundi puisse fixer vers la hausse ces taux minima de salaire au pays", a-t-il
recommandA®© par ailleurs.
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